MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNCHANA
ALCALDIA

"Aflo del Fortalecimiento de la Sobérania Nacional*

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 3} .2022-A-MDP

Villa Punchana, 05 de mayo del 2022

VISTO:

\E| Memorando N° 248-2022-A-MDP, de facha 05 de mayo del 2022, procedente del despacho de Alcaldia de la
o\ 2 Wunicipalidad Distrital de Punchana, mediante el cual se designa al Lic. Adm. Marcos Alberto Daniel Vargas Ysla, en el
\Zdbrgo de confianza de Jefe de la Oficina de Cooperacion Técnica, Nivel Remunerativo F-1, de la Municipalidad Distrital

‘ ;f’* Punchana, a parir del 05 de mayo del 2022;

CONSIDERANDO:

Que, es prerrogativa del Titular del Pliego el de designar y cesar al Gerente Municipal, y, a propuesta de éste a los
demas funcionarios ediles; a tenor del Articulo 20° numeral 17) de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante Memorando N° 248-2022-A-MDP, de fecha 05 de mayo del 2022, procedente del despache de
R Alcaldia de a Municipalidad Distrital de Punchana, mediante el cual se designa al Lic. Adm. Marcos Alberto Daniel Vargas

$la, en el cargo de Confianza de Jefe de la Oficina de Cooperacion Técnica, de la Municipalidad Distrital de Punchana,
exhortandole responsabilidad, dedicacion y lealtad a los intereses institucionales;

\ Que, a la fecha se encuentra vacante la plaza y cargo de Jefe de la Oficina de Cooperacion Técnica de la
i Municipalidad Distrital de Punchana, por lo que es necesario emitir el acto administrativo mediante el cual se designa a su
titular;

Estando a las consideraciones antes expuestas y contando con las visaciones de la Gerencia de Asesorla Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia Municipal y de conformidad a las atribuciones que la Ley Orgénica de
Municipalidades ~ Ley N° 27972, confiere a esta Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, al Lic. Adm. Marcos Alberto Daniel Vargas Ysia, en el cargo de Confianza
— de Jefe de la Oficina de Cooperacion Técnica, de la Municipalidad Distrital de Punchana; bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 “Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - (CAS)" y normas reglamentarias, a

partir del 26 de abril del 2022; exhortandole responsabllidad, dedicacion y lealtad a los intereses instifucionales.

ARTICULO SEGUNDO.- Ei Lic. Adm, Marcos Alberto Daniel Vargas Ysla, al culminar sus funciones en el cargo
a que se refiere el articulo primero de la presente Resolucién, terminara su vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de
Punchana, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la carmera
Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL los actos resolutivos que contravengan lo dispuesto por ia
presente,

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los interesados y demas instancias de la
Municipalidad.

 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNCHANA
ALCALDIA

*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 247 -2022-A-MDP nwd |

Villa Punchana, 05 de mayo del 2022 il
VISTO:

El OFICIO N° 143-2022-OCI/MDP, de fecha 26 de abril del 2022, el informe N°® 0021-2022-
UPEYR-GPEyP- MDP, de fecha 26 de abril del 2022, remitido por el Unidad de Planificacién,
Estadistica y Racionalizacién adscrito a la Gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, el
informe N° 028-URH-GAF-MDP, remitido porla Unidad de Recursos Humanos, de fecha 03 de mayo
del 2022 y el Informe Legal N°058 -2022-GAJ-MDP, de fecha 05 de mayo del 2022, remitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica v,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un drganc de gobierno local con autonomia polftica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con io establecido en el Articulo
N° 194 de la Constitucion Politica del Estado, y en concordancia con el Articulo il del Titulo
Preliminar de ia Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, el Articulo 4° de la Ley N°27658 — Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del
Estado, sefiala; El proceso de modernizacion de la gestién del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtentién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencidh 2 la ciudadania, priorizande y optimizando el uso de |os recursos publicos.
El objetivo es alcanzar un Estado: a) Al servicio de la ciudadanfa, b) Con canales efectivos de
participacion ciudadana, ¢) Descentralizado y desconcentrado, d) Transparente en su gestion, e)
Con servidores ptiblieos calificados y adecuadamente remunerados y ) Fiscalmente equilibrado.

Que, el Articulo 3° del Decreto Ley N° 18160 — Establece el Sistema Nacional de Clasificador
de Cargos, sefiala: la oficina nacional de administracion de personal tiene la responsabilidad y
autoridad para planificar y coordinar la clasificacion de los cargos gue se efectué en las reparticiones
del sector ptblico.

Que, el Articulo 6° Decreto Ley N° 20009 — Autoriza la Aplicacion del Sistema de
Clasificacién de Cargos, sefiala: el titular de cada pliego es responsable de ia ejecucién del proceso
de clasificacién de cargos en su respectivo organismo, el cual se realizara bajo la direccion de la
comrespondiente oficina de personal.

Que, mediante Resolucion Suprema N° 013-75-PM-INAP se aprobd el Manual Normativo
de Clasificacion de Cargos, actualizado por Resolucion Suprema N° 010-77-PM/INAPDNR vy demas
modificatorias, definiendo al Clasificador de Carges como una herramienta técnica de trabajo, cuyo
objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y disefio de los perfiles en las entidades
piblicas, en funcién a determinados criterios, correspondiendo a cada entidad [a clasificacién y
aprobacién de los cargos a incorporarse en ef mencionado instrumento de gestion;

Que, el Articulo 1° Decreto Legisiativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad
“Jaboral, sefiala: La Politica Nacional de Empleo constifuye el conjunto de instrumentos normativos
. .orientados a promover, en armonia con los articulos 42, 48, y 130, de la Constitucion Politica del
~ Estado, un régimen de igualdad de oportunidades de empleo que asegure a todos los peruanocs el
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&7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNCHANA
ALCALDIA

acceso a una ocupacion util gue les proteja contra el desempleo y ef subempleo, en cuaiquiera de
5Us manifestaciones.

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puablico, sefala: el personal
del empleo publico se clasifica de la siguiente manera: 1. Funcionario Plblico, 2. Empleado de
Confianza, 3. Servidos Publico que a su vez se clasifica en: a) Direclivo Superior, b) Ejecutivo, ¢)
Especialista y d) De apoyo;

Que, el Articulo 9° del Decreto Legislative N° 276, Ley de la Carrera Administrativa y del
Sector Piblico, refiere taxativamente que “La Carrera Administrativa se estructura por grupos
ocupacionales y niveles. Los cargos no forman parte de la Carrera Administrativa. A cada nivel
correspondera un conjunfo de cargos compatibles con aquéi, dentro de la estructura organizacional
de cada entidad.®, siendo éstos: Profesional, Técnico y Awxiliar,

Que, con ia Ordenanza Municipal N® 005-2013-CM-MDP, se aprueba el Reglamenio de
rganizacion y Funciones - ROF y la estructura organica de la Municipalidad Distritat de Punchana
maodificado con la Ordenanza Municipal N°019-2017-CM-MDP, que aprueba la modificacién del
OF y MOF para crear el ATM e incorporar sus funciones.

Que, el Artlculo 1° Ley N 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la
Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Publica de Funcionaries y Directivos de Libre
Designacién y Remocion; sefiala: La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos
y fos impedimentos para el acceso a los cargos de funcionatios y directivos publicos de libre
designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién,
en su articulo 3° acapite f) sefiala que ,Formacién superior completa: implica la obtencién def grado
de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad; o titulo profesional o de segunda
especialidad en institutos o escuelas de educacitn superior, publicos o privados, nacionales o
extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de
educacion superior y de la carrera pliblica de sus docentes.

Que, actualmente la Entidad cuenta con un Manual de Organizacion y Funcicnes (MOF) sin
documento alguno gue aprueba su aplicacion, por lo que carece de efecto juridico dado que ia
Directiva N° 001-95-INAP/DNR: "Normas para la Formulacidén del Manual de Organizacion y
9| Funciones’, aprobado con Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, fue DEROGADO por el
Articulo Cuarto de la Resoiucién de Presidencia Ejecutiva N® 161-2013-SERVIR/PE ~ "Formulacion
del Manual de Perfil de Puestos (MPP)", por lo que ia modificacién det MOF, incorporando nuevos
cargos, asi como sus funciones y perfiles, NO surte efecto juridico alguno por la derogacion de ta
norma que lo regula.

Que, en ese contexto la Entidad no cuenta con un documento de gestion que establezca los
perfites para ocupar un determinado puesto y/o cargo en la entidad. Por lo que es necesario elaborar
el Clasificador de Cargos de |a entidad como documento de gestion que contengas los perfiles
=/ minimos para ocupar un cargo, asi como también un documento bésico para elaborar el Cuadro de

s/ Asignacién Personal Provisional (CAP-P) y los Perfiles de Puesios Individuales en base a la
estructura orgénica de la Municipalidad previstas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones
(ROF);

Que, mediante OFICIO N° 143-2022-CCI/MDP, el Organo de Control Institucional, solicita
’6—157.1,\ informacion relacionada a la Ley N° 31418, con €l fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
j'* \, ejercicio de la funcion publica, donde se estable los requisitos minimos e impedimentos para el
\acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién.
.\ 11 \
: Que, mediante Informe N° 0021-2022-UPEyR-GPEyP- MDP, Unidad de Planificacion,
- [Estadistica y Racionalizacién adscrita a la Gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
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& MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNCHANA
ALCALDIA

concluye que es de Opinidn favorable la aprobacion del Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de Punchana mediante Resoiucion de Aleaidia;

Que, la Unidad de Recursos Humanos emite su informe N°® 028-URH-GAF-MDP, de fecha
03 de mayo del 2022, el cual es derivado a |la Gerencia General de la Municipalidad Distrital de
Punchana, para su respectivo tramite y aprobacion.

Que, mediante Informe Legal N°068 -2022-GAJ-MDP, la Gerencia de Asesoria Jurldica, es
e Opinién Legal que resulta procedente fa aprobacién del Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de Punchana;

Y estando a las facuitades que la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, en su
Art. 20° Inc. 6} y contande con las visaciones de la Gerente de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas y la Gerencia
Municipal;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Punchana, de acuerdo al Anexo que forma parte de |a presente resolucion.

Articulo Segundo. - AUTORICESE la aplicaciéon del Clasificador de Cargos en la
formutacion y/o adecuacién de los instrumentos de gestian municipal.

Articulo Tercero. — ENCARGUESE su actualizacidn permanente a la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, en coordinacion con las unidades organicas competentes
conforme a las disposiciones legales, debiendo emitir los informes correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@@@.ﬂaw TRTLSE PUCAA

Sra, Sadith Davila Soisol
Alcalda (&)

Ce.

Alcaldia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNCHANA

presente documentic gue he tenido a iz visia

“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberanfa Nabidaal o m e onsataty

Vilia Punchada A ‘g_'
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 248 -2022-A-MDP ‘

Villa Punchana, 05 de mayo del 2022

VISTO:

El Oficio N° 701A-2022-CPPE-MDP, del 05 de mayo del 2022, Ia Gerencia de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Punchana, solicita formalizacion de Notas de Modificacion
Presupuestal en ¢l Nivel Funcional Programético en razén al Informe N°001-2022-UP-GPEP-MDP del 05 de Mayo
del 2022 que sutoriza tealizar operaciones de modificaciones presupuestarias a nivel Funcional Programético en el
Pliego: Municipalided Distrital de Punchena, en el mes de ABRIL de 2022, conducentes a garantizar el
cumplimiento de las Metas Presupuestarias establecidas para el Afio fiscal 2022,teniendo en cuenta la Escala de

Prioridades del Pliego;

el Que, habiéndose promulgado el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Plicgo: 301429 Municipalidad
/ZDistrital de Punchana aprobada mediante por Resolucién de Alecaldia N° 261-2021-A-MDF de fecha 30 de

% diciembre del 2021, ascendenie al monto de VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS

CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO Y 00/100 SOLES (S/
24256,248.00) correspondiente al Afio Fiscal 2022, Asimismo, mediante acuerdo de consejo N° 009-2021-
SE-MDP, de fecha 29 de Diciembre del 2021 donde se aprueba ef Presypuesto Institucional de Apertura de la
Municipalidad Distrital de Punchana para el afie 2022, tal como lo establece ¢l numeral 16° del Articulo 9° de la Ley
N° 27972 — Ley Orgéinica de Municipalidades.

Que, ¢l Decreto Legislativo N° 1440-Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico
! en su Articulo 47.2. las modificaciones Presupuestales en el Nivel Funcional y Programético son aprobadas mediante
| Resolucién del Titular, a propuesta de la Oficina de Presupuesto o quien huga sus veces en la entidad.

Que, ¢l Articulo 47 del Decreto Legislativo N° 1440-Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Phblico, y el articulo 30 sefiala “Son modificaciones presupuestarias en el mivel Funcional
= Programético que se efectian dentro del marco del Presupuesto Institucional vigente de cada Pliego, las
%, habilitaciones y las anulaciones que varien los créditos presupuestarios aprobados por el Presupuesto Institucionat
%-para los productos y proyectos y, que tienen implicancia en la estructura funcional y programdtica; compuesta por 185
ategorfas presupuestarias que permiten visualizar los propésitos a lograr durante el afio fiscal .- Las modificaciones
resupuestarias que se realicen en el mes propuesto, deben permitir asegurar el cumplimiento de la meta, de acuerdo
pal 5"‘ la oportunidad de su ejecucién y segiin la priorizacién de gastos aprobada por el Titular del Pliego, Se formalizaran
/o /mensualmente dentro de los diez (10} dias calendario siguientes de vencido ¢l respectivo mes, mediante Resolucién
de Alcaldia, & nivel de Pliego, Categoria Presupuestal, Producto y/o Proyecto, segin corresponda, Actividad, Fuente
de Financismiento, Categoria del Gasio y Genérica del Gasto; son aprobadas de acuerdo al Modelo 04/GL,
. atendiendo los lineamientos, las limitaciones y/o restricciones, los plazos establecidos en los artfculos 48 y 49 del
'*‘éﬁg?iz\Decretu Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Phblico y los articulos
/?%,f“’"r ‘\f" 0y 12 de la Ley N°31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y en el marco legal
faf v° z‘-’;f )\(‘%%unte.- El Titular puede delegar dicha facultsd de aprobacién a través de disposicin expresa, la misma que debe
L Jf GEREEMS seripublicada en el Diario Oficial El Peruano;

> Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, el Decreto

egislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico; y contando con les
Visaciones de la Gerencia de Planeamiento Estralégico y Presupuesto, Gerencia de Asesorla Juridica, Gerencia de
Administragién y Finanzas de 1a Municipalidad Distrital de Punchana;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROD. — Formalizar las Modificaciones Presupuestarias efectuadas en el Mes de Abril del
212022, en el Nivel Funcional Programético por Habilitaciones y Anulaciones Presupuestarias realizadas enire
‘ééctividades y proyectos dentro del mismo Pliego, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 47° del Decreto
B Legislative N® 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Péblico.

> T-’I'IAR”[‘I'Q ULO SEGUNDO. — La presente Resolucidn se sustenta en les Notas de Modificacitn Presupuestarias
=" Niimeros:

£000072,0000073,0000077,0000078,0600079,0000083 ,0000084,6000085,0000086,0000087,
0000088,0000089,0(}00090,9000091,0000094,0000095,0000097,0000098,0000099,0000101,

Av. La Marina N° 719 Punchana Telefax 065- 253213 - 250833 - 253198
“OTA POR EL RIO AMAZONAS/BOSQUE TROPICAL”, visila) WWw.VOTARIOAMAZONAS COM y/o www.nTw.com
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0000102,0000104,0000105,0000106,0000110,0000111,0000112 y 0000113. Las mismas que estan
registradas en el Médulo PTO — SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA —
SIAF-SP; que se adjunta a la presente.

ARTICULO TERCERQ. — Copia de la presente Resolucién y las comrespondientes “ Notas para Modificacién
Presupuestaria” se remiten, dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes de su aprobacién, a la Direceion
General de Presupuestaria Publico del Ministerio de Econom{a y Finanzes, Comision de Presupuesto y Cuenta
General del"Congreso de la Republica y Contraloria General del Congreso de la Republica y Contraloria General de
la Repiblica, dispuesto en el numeral 31.4, articulo 31 Decreto Legislativo N° 1440 — Decrelo Legislativo del
Sistema Naclonal de Presupuesto Publico y a la Municipalided Provinciel de Maynas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

. HONICIPALIDAD u:srimu DE PUNCHANA
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