[@_ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNCHANA
~ ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-2023-A-MDP

Villa Punchanag, 01 de enero del 2023
VISTO:

El Memorando N° 008-2023-A-MDP, de fecha 01 de enero del 2023, el
Despacho de Alcaldia, designa al Abg. FELIX NICOLAS MENDOZA LLERENA, en el
cargo de Confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y ALMACEN de la
Municipalidad Distrital de Punchana, y;

Y. CONSIDERANDO

, Que, el arficulo 11 del titulo prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
s | Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia polifica,
¥ econdmica y administrativa en ios asuntos de su competencia;

Que, la ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pdblico, establece en su
ek articulo 4°, la clasificacién del personal del empleo pUblico, precisando en el

SRR e
,/ a;*n-; wmeral 2} al Empleado de Confianza, definiéndolo como aguel que desempena
F\Ei:t.ﬂg\zm‘,; rgo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario publico, quien a su
5 in“;';f.an;F‘ &7 se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;
SN e S Que, mediante Decretfo Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, modalidad laboral especial del
Estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa;

Que, la primera disposicion complementaria de la Ley N° 29849 que
odifica el Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Confrato Administrafivo de
/£ ervicios y su Reglamento, dispone en lo referente a la coniratacién de personal
-/ directivo lo siguiente: el personal establecido en los numerales 1) y 2), e inciso al)
%, del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico,

; f ontratado por e! régimen laboral especial del Decrefo Legislativo estd excluido
/d

X e e las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho Decreto Legislativo. Este
% &/ personal solo puede ser confraiado para ocupar und plaza orgdnica contenida
=" en el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de la Enfidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR — Adscrita a la
Presidencia del Concsjo de Minisiros y ente rector que define, implementa vy
supervisa las poliicas de personal del Estado, he emitido  diversos
pronunciamientos respecto a la designacién bajo el Régimen CAS Confianza de
los servidores de carrera suscritos al Decreto Legistativo N° 276; siendo uno de ellos
el Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIRIGPGSC que en las conclusiones referente a
la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacidn de personal en cargos
de confianza bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057; sefiala lo siguiente:
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De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 29849, la coniratacién directa de funcionarios, empleados de
confianza y personal directivo superior podrd efectuarse bagjo los alcances del
régimen especial CAS, sin la necesidad de gue exista previamente un concurso
publico de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse esté
contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, CAP
Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad, respetdndose el porcentaje maximo
que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para
dichas categorias;

A4

La contratacién y/o designacién de funcionarios, directivos y empleados
para desempefiar cargos de confianza en el Régimen Especial CAS, implica und
g pecial relacion de sujecion basada esencialmente en la ella (confianza), la cual
; otorgada por decisidn exclusiva del empleador, la contratacion o designacion
Jde funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza

estd exenta de los reglias de duracién del contrato, procedimiento, causal de
suspension o extincién regulados por el Régimen Especial CAS, asimismo, el retiro
la confianza en el Régimen Especial CAS, troerd como consecuencia la
incién del contrato o la finalizacién de la designacion efectuada por resolucion,
ision que en modo alguno no implica un despido arbitrario o de similares
racteristicas;

En uso de las facultades previstas en la Ley Orgdnica de Municipalidades —
Ley N° 27972, y estando a los considerandos expuestos;

AN SE RESUELVE:
'//' . i, A}\ rd
[[5( X Ve ) ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Abg. FELIX NICOLAS MENDOZA LLERENA, a
‘\ ;f\ / / partir del 01 de enero del 2023, en el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE

/" ABASTECIMIENTO Y ALMACEN de la Municipalidad Distrital de Punchana, bajo el
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) confianza, regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Unidad de
Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolucién de acuerdo a los
lineamientos del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucidén a las instancias
administrativas pertinentes y al interesado para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la Publicacién de la presente Resolucion en el
Portal instifucional de la Municipalidad Distrital de Punchana.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE




