ACTA DE RESULTADO FINAL DEL PROCESO
CAS N° 002-2024-GAYyF-MDP. CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN (01) PROFESIONAL PARA
JEFE DE LA UNIDAD DE FOMENTO,
PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA Y
COMERCIALIZACION

_—===__-EN LAS INSTALACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
724 JRUNCHANA, SE REUNIERON LOS MIEMBROS DEL COMITE
1)’ \ENCARGADO DE LLEVAR A CABO EL PROCESO CAS N° 002-

A ‘-}’f ‘2b24 -GAyF-MDP, CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
7 ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) PROFESIONAL
/- “~”PARA JEFE DE LA UNIDAD DE FOMENTO, PROMOCION DE LA
“<TFINVERSION PRIVADA Y COMERCIALIZACION, ESTANDO
Tu“R_R:ESENTES EL MIEMBRO C.P.C JOAQUIN ESTANISLAO
\Jic,GARCIA DE FREITAS- GERENTE DE ADMINISTRACION Y
\UWVEINANZAS, EL MIEMBRO ABOGADO LINCOLN CORNEJO
. éufUENTES JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, Y
EL MIEMBRO ABOGADO JOAQUIN SAAVEDRA SANCHEZ,
ARy SERENTE DE ASESORIA JURIDICA, CON LA FINALIDAD DE
/S ~DETERMINAR EL RESULTADO FINAL PARA LA CONTRATACION
(/T DE UNA PERSONA NATURAL MEDIANTE CONTRATO
/( ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS), POR LO QUE DE
\=,. 7\ _ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LAS BASES DEL PROCESO
{ ’_\CAS N° 002-2024-GAyF-MDP SE OBTUVO EL SIGUIENTE

~ / RESULTADO FINAL:

-QUE, DE LA EVALUACION DE LA ETAPA DE ENTREVISTA
PERSONAL, SEGUN EL CRONOGRAMA CORRESPONDIENTE
DE CONVOCATORIA, LOS RESULTADOS DE LGOS
POSTULANTES EN ESTA ETAPA SON LOS SIGUIENTES:



NOMBRES Y DNI PUNTAJE PUNTAJE DE
APELLIDOS MINIMO ENTREVISTA
APROBATORIO PERSONAL
1. VICTOR 42003179 25 28
HUGO
MONTREUIL
PAREDES
2. MAYLIN 40478424 25 28
VEGA
GONZALES
s 3. ZOILA 41689879 25 27
TS\, TERESA
PN VARGAS
V)?W }Jl PAREDES

-CONFORI\/IE A LAS BASES DE CONVOCATORIA DEL
“"PROCESO DE EVALUACION Y CONTRATACION DE CAS N° 002-
2024 -GAyF-MDP, CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
?E-AD{\/IINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) PROFESIONAL
PARA JEFE DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD DE FOMENTO,
PR/OMOCION DE LA INVERSION PRIVADA Y
COMERCIALIZACION, SE TIENE LOS SIGUIENTES

\/t

/c:){ﬁﬁf“\RESULTADOS FINALES:
A

/57| POSTULANTE EVALUACIONES PUNTAJE
\> 7 \1. VICTOR “EVALUACION CURRICULAR: 60%

" ,\ "HUGO A: EXPERIENCIA. 20
.|/ MONTREUIL |B.FORMACION ACADEMICA. 35
PAREDES PUNTAJE TOTAL DE LA

EVALUACION CURRICULAR: 55

-ENTREVISTA: 40%
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA: 28

-PUNTAJE TOTAL: 83




POSTULANTE EVALUACIONES PUNTAJE

2. MAYLIN -EVALUACION CURRICULAR: 60%
VEGA A: EXPERIENCIA. 19
GONZALES |B.FORMACION ACADEMICA. 34

B PUNTAJE  TOTAL DE LA
AR EVALUACION CURRICULAR: 53

VT ON
Y2 -ENTREVISTA: 40%

- }(z_g,/;;;}; PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA: 28

T£5>% -PUNTAJE TOTAL: 81

,'-_~/

3. ZOILA -EVALUACION CURRICULAR: 60%

<, TERESA A: EXPERIENCIA. 19
6/ ~JWARGAS B. FORMACION ACADEMICA. 35
(2/ 14 ., \PAREDES PUNTAJE TOTAL DE LA
ISt el S5 EVALUACION CURRICULAR: 54
\ % N V) j

\ -ENTREVISTA: 40%
{*-‘ PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA: 27
-PUNTAJE TOTAL: 81

-CONFORME A LAS BASES DE CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE EVALUACION Y CONTRATACION DE PROCESO
CAS N° 002-2024-MDP, CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
PROFESIONAL PARA JEFE DE LA UNIDAD DE FOMENTO,
PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA Y
COMERCIALIZACION, SE HA CULMINADO CON TODAS LAS
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. POR CONSIGUIENTE,
SE DECLARO CULMINADO EL PRESENTE PROCESO CAS,
TENIENDO COMO RESULTADO GANADOR DEL PROCESO CAS
N° 002-2024-MDP, AL SENOR VICTOR HUGO MONTREUIL
PAREDES CON DNI N° 42003179, DEBIENDO PRESENTARSE EN



N hAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD DE RECURSOS
.. _5 A QJMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNCHANA,
/U}BICADO EN LA AVENIDA LA MARINA N° 719, DISTRITO DE
UNCHANA MAYNAS, LORETO, A FIN DE SUSCRIBIR EL
CONTRATO RESPECTIVO, SEGUN EL CRONOGRAMA DE

/;:-‘? *BASES DEL PROCESO.
AW \
rf( - S}ENDO LAS 11:30 AM HORAS DEL DIA 22/01/2024, SE DIO POR
=\ 1/ “CONCLUIDA LA SESION, SUSCRIBIENDOSE LA PRESENTE EN
’-%;}j\; 5 /éE’I\IAL DE CONFORMIDAD.
T EL COMITE.

T %?(Mun Patidad Distrta #mm

YA 7

CPC. JOAQU ESTANISLAC GAZZ
Gerente Admulnsmz:‘én é C;‘::rf:ﬁ?




